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戦略的人材開発のすすめ

自社の将来を託す人材を長期的に育成するには

聴講無料
ぜひ、ご参加ください
事前の申込が必要です
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第24回 事例とコンサルティング技術紹介セミナー
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事例とコンサルティング技術紹介セミナー

5月28日（金）15：00～17：00

場所：大阪駅前第3ビル 17F　大阪桐杏学園貸教室・貸会議室

（14：30 受付開始）

自社の10年後、20年後を託す人材が育っていま
すか？ 中長期の課題に対応するために必要な人
材像を描けますか。メニュー化された研修、OJT
等による短期的な人材育成と長期にわたる戦略
的人材育成ではアプローチや手法が全く異なり
ます。戦略的な人材をどのように定義し、どのよ
うに育成するかが本セミナーのテーマです。

コンサルティング事業部

内田 幸正

講 師

理 事

戦略的人材開発の
すすめ

自社の将来を託す人材を育てる！
その育成の手法を紹介！
自社の将来を託す人材を育てる！
その育成の手法を紹介！



今だからこそセミナー　運営事務局宛 申込日　　　年　　　月　　　日

申込書
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込
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口

企業・団体名（ふりがな） 業種

部署 / 役職

E-mail

住所　〒

聴講者数に定員がございます。お申込順、定員になり次第締め切らせていただきます。お早めにお申し込み下さい。尚、聴講券はFAXにて送信させていただきます。

キ リ ト リ

＜個人情報の取り扱いについて＞
ご記入いただいた個人情報については、（株）ジェムコ日本経営及び（株）ジェムコ・コーオペレーションズが責任を持って管理し、第三者へ開示することはありません。あらかじめ同意いただいた方に対して、申込いただいたサービスの提供のた
めに使用する他に、主催する各種セミナー、アンケートのご案内などをアンケート調査票やメールマガジン、ダイレクトメールなどをご案内することがあります。ご案内を希望されない場合は□にチェックマークをご記入ください。 

今だからこそセミナー

受
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電話 FAX

氏名

部署 / 役職

今回のセミナー概要を参照いただき、特に聴講したい内容があればご記入ください。

セミナー終了後、個別相談を希望しますか？　 を入れて下さい。　□ 希望する　□希望しない

E-mail電話 FAX

氏名

部署 / 役職

E-mail電話 FAX

氏名

□ 同意しない

戦略的人材開発のすすめ第24回 5月28日（金）
5月24日（月）
申込締切

15：00～17：00

戦略的人材開発のすすめ セミナー概要

会場

アクセス
□ JR東海道線「大阪駅」中央出口より12分、東出口より10分　□ JR東西線「北新地駅」１１－４1出口より出て3分
□ 地下鉄御堂筋線「梅田駅」より５分　□ 地下鉄谷町線「東梅田駅」9番出口より5分
□ 阪神「梅田駅」D-28出口より5分

【セミナーの対象】　経営幹部（部門問わず）、経営企画部門、人事部門（トップ）、事業部長

【セミナーの背景】
　長い間「企業は人なり」と言われ続けてきていますが、企業の盛衰を左右する「戦略的」
人材育成に“本気で”でチャレンジし、成功している企業はむしろまれです。その理由は
人材育成が企業のビジョン、ミッションと連動しておらず、単発的・部分的育成に終始
していることと、人材育成を人事部門任せにしているからです。人が育たず、業績が上
がらないで困るのは経営者であり、利益・コスト責任を持つ部門長です。困る人間が
人材育成に無関与・無関心では、本物の人材育成ができるわけがありません。本セミ
ナーでは、①長期的視点で、②ビジョン・ミッションに基づき、③人的資源活用責任者
（部門長）、による人材育成の考え方を伝授します。
　また、上位からの期待と一般社員（育成をされる側）の要望とが合致しなければ、長期的
育成は実現できません。一般社員の想いを「未来自分史」という形で人生設計を行い、
経営の期待とすり合わせることがポイントとなります。そしてそこから発生する諸々の
ギャップを埋めていくのが（中間）管理者の役割になります。
　このように「経営～上級幹部～中間管理者～一般社員」による一連の流れがあって初
めて戦略的人材育成が可能になるのです。

【セミナーの目的】
　自企業にとってコアになる人材を具体的に定義づけ、それを実現するための方法・ステッ
プを修得します。

【カリキュラム】
①一般的に行なわれている研修、人材育成の問題点
②人材育成は人事の問題ではない
③なぜ本物の人材育成が出来ないか
④自社に必要な人材像を描くには
⑤期待する人材像を実現するには
⑥人材育成における経営、部門長、人事部門の新しい役割
⑦戦略的人材育成の成功への秘訣
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【講　師】　コンサルティング事業部
 理 事　 内田 幸正

職 務 経 歴    
某外資系銀行を経て平成２年ジェムコ日本経営入社。銀行では、実務を経験した後、組織・
人事改革、労組対策等を担当。ジェムコでは、「業務改善」を中心に、「営業マン研修」か
ら「戦略・経営計画・組織改革」まで幅広い分野において、200社以上の企業を指導する。
「人事制度は人事マターではない」とした独自の理論を持つ。

社団法人全日本能率連盟認定　マスター・マネジメント・コンサルタント

専 門 分 野  
専門分野：業務改革/ 人的資源管理、人事システム/ 経営戦略、経営計画/ 組織設計・
組織改革/ 営業力強化/ マネジメント研修、リーダーシップ開発

大阪駅前第3ビル 17F
大阪桐杏学園貸教室
貸会議室
大阪市北区梅田1-1-3-1700

FAX：06-6344-3877

お問合せ先
今だからこそセミナー 運営事務局
〒530-0001 大阪市北区梅田1-1-3-2600  大阪駅前第3ビル26F （株）ジェムコ日本経営 関西支社
TEL:06-6344-0516（受付時間/月～金 10:00～17:00）  FAX:06-6344-3877　E-mail:imakoso@jemco.jp Web




